VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT (M/Z)

Radno mjesto

Mjesto rada: KIJEVO, SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjesStaja

Naknada za prijevoz: Djelomi¢na

Natjecaj vrijedi od: 25.11.2015.

Natjecaj vrijedi do: 03.12.2015.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska
Informaticka znanja:
Potrebno poznavanje osnova informatike

e« Word, Excel, Internet

Ostale informacije:

- sveudili$ni ili struéni prvostupnik ili struéni specijalist, VSS ( ekonomske struke), dobro
poznavanje rada na raunalu

Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje trebaju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 2. stavak 1. to¢ka
1. Zakona o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine®, broj 57/12 1 120/12).



U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, te po moguénosti e-mail adresu), radno mjesto na
koje se prijavljuju, te sljedece priloge:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome odnosno svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci).

Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovjereni, ali osobe su duzne na zahtjev poslodavca
prije sklapanja Ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na uvid
dostaviti originalne dokumente.

Primanje kandidata u Op¢ini Kijevo provodi se u okviru mjere Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ te kandidati
pored uvjeta iz ovog poziva moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 2. stavak 1. Zakona o
poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine®, broj 57/12 1 120/12):

- da se vode u evidenciji nezaposlenih duze od 30 dana i

- da nemaju vise od 1 godine staza u zvanju za koje su se obrazovali, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju i bez obzira na godine starosti.

Osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa nemaju status sluzbenika i
ne primaju naknadu za svoj rad osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za
zaposljavanje. Prava i obveze osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa i Op¢ine bit ¢e uredeni Ugovorom o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Procelnik Jedinstvenog Upravnog odjela odluciti ¢e o izboru kandidata nakon provedenog
intervjua kojem mogu pristupiti kandidati koji pravodobno priloZe svu potrebnu
dokumentaciju i zadovoljavaju sve formalne uvjete iz ovog poziva.

Kandidati koji budu odabrani bit ¢e predloZeni Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, a ugovor
¢e biti sklopljen sa onim kandidatima ¢ije ukljucenje u Program odobri Zavod sukladno
svojim pravilima.

Osobe koje se prijavljuju na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, duzne su
dostaviti svoju prijavu na adresu: Opcina Kijevo (za stru¢no osposobljavanje),Bajani 12.,
22310 Kijevo, u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog poziva od strane Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

O vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem telefonskog poziva 1
objavom na web-stranici Op¢ine Kijevo.

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.
Poslodavac

Poslodavac: OPCINA KIJEVO



