REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA KIJEVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-06/24-01/1
URBROJ: 2182-15-03-24-214
Kijevo, 23. rujna 2024. godine

Na temelju clanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Kijevo raspisuje

JAVNI NATJECA]
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kijevo

na radno mjesto

- VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), za obavljanje vjezbenitkog
staza na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima),

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke ili strucni specijalist
ekonomske struke;
- bez radnog iskustva u odgovarajucoj strucnoj spremi i struci ili s radnim iskustvom krac¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- poznavanje rada na racunalu.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do isteka vjezZbenickog staza.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez radnog iskustva u odgovarajuc¢oj stru¢noj spremi i
struci, kao i osobe s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz (12
mjeseci).

U slucaju da osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj imaju radni staZ evidentiran u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno je uz prijavu i cjelokupnu
dokumentaciju priloziti potvrdu poslodavca da navedeni radni staZ nije u struci.

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u natjeCaju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Prijava na javni natjeCaj mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa,
e-mail adresa te broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave i
vlastorucni potpis podnositelja prijave.

Prijavi treba priloZiti:

- Zivotopis;

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjeCajem;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak ( uvjerenje ne smije biti starije od 3 mjeseca);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
Clanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike ili sli¢no);

- vlastorucno ispunjenu i potpisanu privolu za prikupljanje osobnih podataka objavljenu u
privitku Natjecaja na sluZzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Kijevo.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj dokumentaciji navesti adresu elektronicke poste (e-mail) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima i izvornike preslikanih dokumenata, duzan je dostaviti izabrani kandidat prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("'Narodne novine" br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj: 33/92, 57/92,77/92, 27 /93, 58/93,
02/94, 79/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu. Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz i o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj: 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11)
uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznaCene u natjeCaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjeCaj nefe se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se postupak provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Na sluzbenoj web stranici Opéine Kijevo www.kijevo.hr dostupan je opis poslova radnog mjesta,
podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Na sluzbenoj web stranici Opéine Kijevo www.kijevo.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Kijevo objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom:
“NE OTVARA] - natjecaj za prijam vjeZbenika u sluzbu”

na adresu: Op¢ina Kijevo, Bajani 12., 22310 Kijevo, osobno ili preporu¢enom postom, u roku
od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim novinama“

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjec¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o

ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

PROCELNICA
Ivana Ezgeta, v.r.
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