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1. Predgovor

Postovane mjeStanke i mjeStani,

predstavljam Vam provedbeni program Opc¢ine Kijevo za mandatno razdoblje 2025. -
2029. godine. Ovaj dokument usmjerava nase djelovanje u iduce cetiri godine i daje okvir
za stabilan rad uprave, financijsku odgovornost i daljnji razvoj zajednice.

U njegovoj izradi vodili smo se potrebama gradana i mogu¢nostima proracuna, nastojeci
prona¢i ravnotezu izmedu redovnog funkcioniranja sustava i ulaganja u razvojne
projekte. Nas je cilj osigurati u€inkovitu i transparentnu upravu koja ¢e gradanima biti
dostupna i na usluzi, stabilne financije koje jamc¢e uredno poslovanje, te socijalnu
sigurnost i podrsku onima kojima je najpotrebnija.

Posebnu pazZnju posvetili smo komunalnoj infrastrukturi jer su ceste, javne povrsine,
rasvjeta i komunalne usluge temelj svakodnevnog Zivota. Njihovim odrZavanjem i
modernizacijom podiZemo standard Zivljenja, a novim ulaganjima u objekte, Setnice,
kulturne sadrzaje i javne prostore ulazemo u buducnost. Paralelno s tim, radimo na
jaCanju obrazovanja kroz stipendiranje ucenika i studenata te sufinanciranje troskova
prijevoza, cime se mladima daje poticaj i smanjuju prepreke u njihovom skolovanju.

Nismo zaboravili ni najosjetljivije skupine u drustvu. Programi socijalne pomod¢i, paketi
kucanstvima i projekt Zazeli pruZit ¢e podrsku starijima, nemo¢nima i onima koji Zive u
teZim uvjetima. Razvoj drusStvenog Zivota nastavljamo kroz ulaganja u sport i kulturne
manifestacije, a time poticemo zajednistvo, zdrav nacin Zivota i promociju nase op¢ine. U
isto vrijeme, brinemo o sigurnosti zajednice kroz ulaganja u protupoZarnu i civilnu
zaStitu, osiguravajudi da nase sluzbe budu spremne odgovoriti na sve izazove.

VaZan segment naseg programa €ini i poticanje gospodarstva. Subvencijama komunalnom
drustvu, obrtnicima i poljoprivrednicima jacamo lokalni razvoj, stvaramo uvjete za nova
radna mjesta i osiguravamo konkurentnost na trzistu, a time i dugoro¢nu stabilnost nase
opcine.

Provedbeni program za razdoblje 2025. - 2029. zamisljen je kao plan koji donosi
sigurnost, stabilnost i razvoj. On je nas zajednicki putokaz prema boljem Kijevu - mjestu
gdje se zivi kvalitetno, gdje mladi imaju priliku, gdje stariji imaju sigurnost, a svi zajedno
osjecamo ponos Sto pripadamo ovoj zajednici.

Vas nacelnik!



2.Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrZivi razvoj, Op¢ina Kijevo kao jedinica
lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu sustava
strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem nekolicine
zakona, propisa i strateSkih dokumenata koji reguliraju navedeno podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrulne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateskog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema c¢lanku 22. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Opc¢ina Kijevo zapocCela s procesom
izrade Provedbenog programa Op¢ine Kijevo za razdoblje 2025. - 2029. godine (dalje u
tekstu Provedbeni program) kojim se izraZava politika Opcine u smjeru jacanja
gospodarskog razvoja kroz kreiranje specificnih ciljeva, i mjera za naredno mandatno
razdoblje od cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23), te
Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne
samouprave definiran je kao kratkoroc¢ni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodi$njim proracunom kojeg Celnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na
duzZnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troskova provedbe mjera i organizacije prora¢unskih programa JLS moraju
rasclaniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odlucuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.



Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim proracunom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave ¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrSna tijela JLS, dakle, op¢inski nacelnik,
odnosno, gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog tijela
JLS i vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana
stupanja izvrsnog tijela JLS na duZnost.

U slucaju izmjene Celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duZnosti Celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od jedne
godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godi$nje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruzenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim promjenama,
a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim ¢imbenicima.

Provedbeni program Opcine Kijevo je dokument koji detaljno opisuje razvojne
mjere definirane nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciljem ostvarenja
dugorocnog odrzivog razvoja opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasni, pravodobni, transparentni i rezistentni
opcinu te odrZivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Opc¢ina Kijevo obvezuje se kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom,
fleksibilnom i inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu ce se
dosljedno voditi kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



1.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opcine Kijevo (,Sluzbeno glasilo Op¢ine Kijevo“, broj
15/18, 18/18 , 26/20 i 32/21), Opcina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili
zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje
prostorno i urbanisticko planiranje
komunalno gospodarstvo

brigu o djeci

socijalnu skrb

primarnu zdravstvenu zaStitu

odgoj i osnovno obrazovanje

kulturu, tjelesnu kulturu i sport

zastitu potrosaca

zaStitu i unapredenje prirodnog okoliSa
protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu
promet na svom podrucju

odrZavanje nerazvrstanih cesta

ostali poslovi sukladno posebnim zakonima

AN N N VA N U U N N NN

Op¢ina Kijevo obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
posebnim zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja
tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opcinskog
vije€a i nacelnika, sukladno vaze¢im zakonima i Statutom Op¢ine Kijevo.

Opéina Kijevo suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podruéju Sibensko-
kninske Zupanije i samom Sibensko- kninskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama
lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na
unapredenju gospodarskog i druStvenog razvitka.



1.2. Vizija i misija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izraZava
Sto Opcina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buducée aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

Vizija Opcine Kijevo je: ,Opcina Kijevo mjesto je ugodno za Zivot te svoj razvoj
bazira na bogatom kulturno-povijesnom nasljedu i prirodnom potencijalu za rast i razvoj.
Opcina bogate turisticke ponude i kvalitetnog Zivota*“.

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvacéa klju¢ne uloge Opcine u pruzZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti
interesa gradana i upravljanju lokalnim resursima na uc¢inkovit, pravedan i transparentan
nacin.

Misija Opcine Kijevo je ,Kreiranje okruZenja pogodnog za organizaciju
ucinkovitijeg i racionalnijeg koristenja prirodnih resursa i imovine u vlasnisStvu Op¢ine s
ciljem stvaranja novih vrijednosti i ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi i blagostanja.”



1.3 Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opcine Kijevo oblikovana je s ciljem ucinkovitog
provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima.
Strukturno je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj
strukturi Opcine Kijevo slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Op¢ine Kijevo
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KOMUNALNI REDAR

Izvor: Web stranica Opcine;



1.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili suosnivac Op¢ina
Kljevo

Op¢ina Kijevo, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom
podrudju. U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je osnovala ili preuzela
nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju
opcine.

Opcina Kijevo u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu
ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drZava, jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najceS¢e su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zastite prirode
i sli¢no. Op¢ina Kijevo nije osnivac javnih ustanova na svom podrucju.

Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine Kijevo

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti
s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizic¢ke i/ili pravne osobe koje ulaZu sredstva,
imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

Pregled trgovackih drustava kojima je suosniva¢ Opc¢ine Kijevo:

e KOMUNALNO DRUSTVO KIJEVO d.o.o.
e VODOVOD I ODVODNJA CETINSKE KRAJINE d.o.o.
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3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE KIJEVO

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata stratesSkog planiranja
prepoznate su srednjoro¢ne razvojne potrebe i kljuCni razvojni izazovi Opcine Kijevo.

Unutar Opcine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno
djelovati u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimuliraju¢e aspekte interne i eksterne
okoline te viSe kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriticnih podrudja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i moguénosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguc¢nosti u razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
vecCe spremnosti za suocavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element
drustveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a moguénost pristupa znatnim
financijskim sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije
unutar Republike Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade
strateSkih dokumenta.

Op¢ina Kijevo suoCava se s izrazenim demografskim izazovima - kontinuiranim
smanjenjem broja stanovnika, starenjem populacije i iseljavanjem mladih obitelji. Takvi
procesi otezavaju odrzavanje obrazovnih, socijalnih i gospodarskih funkcija. Ipak, u tim
okolnostima postoje i pozitivni elementi: oCuvan okoli$, mirno Zivotno okruZenje te jaka
lokalna povezanost i solidarnost medu stanovnicima. Upravo na tim temeljima moguce je
graditi mjere usmjerene na privlacenje i zadrzavanje mladih obitelji kroz stambene i
socijalne programe, poticanje zapoS$ljavanja i unapredenje kvalitete Zivota.

Gospodarstvo Opcine i dalje se najviSe oslanja na poljoprivredu, no taj sektor nudi
i znacajne razvojne prilike. Plodno zemljiste, tradicija stocarstva i mogu¢nost ekoloske
proizvodnje predstavljaju temelj za daljnju modernizaciju i diversifikaciju. Nedovoljno
razvijena preradivacka komponenta otvara prostor za razvoj malih pogona za preradu i
brendiranje lokalnih proizvoda. Osim toga, prirodna i kulturna bastina Kijeva - polozaj uz
Dinaru, povijesne znamenitosti i oCuvane tradicije - veliki su potencijal za ruralni,
planinski i ekoturizam. Sustavnom promocijom i povezivanjem poljoprivrede s
turistickom ponudom moZe se stvoriti odrziva i prepoznatljiva gospodarska nisa.

Komunalna infrastruktura u Kijevu suocava se s nedostatnim razvojem, posebno u
prometnoj povezanosti, vodoopskrbi i sustavu odvodnje. To oteZava svakodnevni Zivot,
ali i razvoj gospodarstva. S druge strane, Cinjenica da se radi o maloj i kompaktnoj op¢ini
omogucava lakSu provedbu cjelovitih infrastrukturnih projekata. Koristenjem
nacionalnih i europskih fondova, modernizacija javnih sustava i obnova komunalnih
kapaciteta mogu znatno podic¢i standard Zivljenja i otvoriti nove prilike za ulaganja.

Kvaliteta Zivota trenutno je ograni¢ena manjkom kulturnih, sportskih i drustvenih
sadrZaja, Sto posebno pogada mlade i starije. No, Kijevo ima aktivne udruge, snaznu

11



tradiciju zajedniStva te prirodne resurse koji se mogu Kkoristiti za razvoj drustvenih i
rekreativnih programa. Poticanjem rada udruga, organizacijom lokalnih manifestacija te
ulaganjem u sportsku i kulturnu infrastrukturu moguce je stvoriti sadrzajniji i povezaniji
drustveni Zivot.

Obrazovanje je pod snazZnim pritiskom demografskih trendova, a mali broj djece
ugrozava odrzivost Skolskih programa. Ipak, mala sredina omogucuje individualniji
pristup ucenicima i brZzu prilagodbu nastave njihovim potrebama. Ulaganjem u
digitalizaciju, izvannastavne aktivnosti i suradnju s lokalnim gospodarstvom, $kola moZe
postati mjesto koje potic¢e kreativnost, cjeloZivotno ucenje i priprema mlade za trZiste
rada.

Sveukupno gledano, razvojne potrebe Opcine Kijevo jasno su povezane s
demografskim i gospodarskim izazovima, no istodobno postoje znacajni potencijali u
poljoprivredi, turizmu, prirodnim resursima i drustvenoj koheziji. Prepoznavanjem i
aktivnim koriStenjem tih prednosti moguce je preokrenuti negativne trendove i stvoriti
odrZzivuy, privlac¢nu i perspektivnu zajednicu.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opcine Kijevo vidljiv je u
narednoj tablici.
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opcine Kijevo prema prioritetnim razvojnim podrucjima

DEMOGRAFIJA 1 ZADRZAVANJE STANOVNISTVA

RAZVOJNE POTREBE RAZVO]JNI IZAZOVI

Smanjenje broja stanovnika Stvaranje uvjeta za ostanak i povratak mladih
Iseljavanje mladih i obitelji Razvoj stambenih i socijalnih programa
Starenje populacije Poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja
Nedostatak radne snage AKktivno ukljucivanje mladih u drustveni Zivot

TURIZAM I LOKALNO GOSPODARSTVO
RAZVOJNE POTREBE RAZVO]JNI IZAZOVI

AR NANAN

Slaba prepoznatljivost destinacije v Razvoj ruralnog, planinskog i ekoturizma
Nedostatak smjestajnih kapaciteta v Povezivanje turizma i lokalnih OPG-ova
Oslonjenost na poljoprivredu bez prerade v Promocija lokalnih proizvoda i manifestacija
Slaba poduzetnicka aktivnost v Poticanje malog i srednjeg poduzetnistva

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Zastarjelost komunalnih sustava Modernizacija i Sirenje infrastrukture
Nedovoljna prometna povezanost Koristenje nacionalnih i EU fondova
Nepotpuna vodoopskrba i odvodnja Uvodenje odrzivih rjeSenja za gospodarenje otpadom
Ogranicena sredstva za ulaganja Sustavno odrzavanje javnih povrsina

POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA 1 OBRAZOVANJE

RAZVOJNE POTREBE RAZVOIJNI IZAZOVI
Ogranicena ponuda kulturnih i sportskih sadrzaja
Slaba drustvena povezanost
Nedostatak infrastrukture za slobodno vrijeme
Rastuce potrebe starijeg stanovniStva
Vrlo mali broj u¢enika
Rizik gasenja razrednih odjela
Odlazak mladih obitelji smanjuje odrzivost skola
Ograniceni ljudski i financijski resursi

ANENENEN

jacanje rada udruga i drustvenih programa

- Organizacija kulturnih, sportskih i socijalnih aktivnosti
- Razvoj sadrzaja za mlade i starije

- OCuvanje tradicije i zajedniStva

Unapredenje kvalitete osnovnog obrazovanja

-Ulaganje u digitalizaciju i dodatne aktivnosti
Povezivanje obrazovanja s lokalnim gospodarstvom
Razvoj programa cjeloZivotnog ucenja

AN N N SR NEN

13



4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni program
Op¢ine Kijevo za razdoblje od 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine,

Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima odrZivog razvoja UN Agende 2030.

Tablica 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Opcine Kijevo za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa
Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine

PRIORITETI
PLANA RAZVOJA POSEBNI CILJEVI PLANA MJERE PLANA MJERE
SIBENSKO- RAZVOJA SIBENSKO- RAZVOJA SIBENSKO- PROVEDBENOG
KNINSKE ¥ 5 PROGRAMA OPCINE STRATESKI CILJ NRS  CILJEVI UN
< KNINSKE ZUPANIJE KNINSKE ZUPANIJE
ZUPANIJE KIJEVO ZA 2030 AGENDE 2030
ZARAZDOBLJE 2021.-2027. ZA RAZDOBLJE 2021.-
ZA RAZDOBLJE GODINE 2027. GODINE RAZDOBLJE 2025.-
2021.-2027. ' ’ ’ 2029.
GODINE
SDG 8 Promicati ravnomjeran,
PRIORITET 1: Posebni cilj 1. Razvoj Mjera 1.2. Razvoj M 1. Razvoj SC 1. Konkurentno i ukljucivi i odrzivi gospodarski

KONKURENTNO  diversificiranog poduzetnistva i poduzetnistva i inovativno rast, punu i produktivnu
GOSPODARSTVO gospodarstva privlacenje investicija poljoprivrede gospodarstvo zaposlenost i dostojan posao za

sve
PRIORITET 2: Posebni cilj 4. Razvoj
UKLJUCIVO, kvall‘Fetnog M]era.l 4.1. Ulagan]g u M 2. Unapredenje SC 2. Obrazovani i SDG 4 OSlg}lrf:ltl ukl]}1c1Y0 i .p.ravedno
OTPORNO I odgojnoobrazovnog odgojno-obrazovni sustava obrazovania zanosleni liudi obrazovanje i promicati prilike za
ODRZIVO sustava u skladu s potrebama = sustav J P J cjelozivotno ucenje svim ljudima
DRUSTVO drustva i gospodarstva
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Posebni cilj 5. OsnaZenje
kapaciteta i

modernizacija javne uprave i
civilnog sektora

Posebni cilj 5. OsnaZenje
kapaciteta i

modernizacija javne uprave i
civilnog sektora

Posebni cilj 5. OsnaZenje
kapaciteta i

modernizacija javne uprave i
civilnog sektora

Posebni cilj 6. Poboljsanje
kvalitete i

dostupnosti zdravstvenih i
socijalnih usluga

Mjera 5.1. Digitalizacija
usluga i procesa javne
uprave

Mjera 5.2. Jacanje
kapaciteta i ljudskih
potencijala javne
uprave

Mjera 5.1. Digitalizacija
usluga i procesa javne
uprave

Mjera 5.2. Jacanje
kapaciteta i ljudskih
potencijala javne
uprave

Mjera 5.3. Razvoj i
unaprjedenje civilnog
drustva

Mjera 6.5. Unaprjedenje
dostupnosti i kvalitete
socijalnih usluga u
skladu sa standardima
kvalitete i potrebama

M 3. Osiguranje uvjeta
za rad predstavnickih i
izvrsnih tijela

M 4. Unaprjedenje
lokalne samouprave

M. 5 Financijska
potpora neprofitnim
organizacijama i
politickim strankama

M 6. Socijalna skrb i
podrska ku¢anstvima
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SC 3. Ucinkovito i
djelotvorno
pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

SC 3. Ucinkovito i
djelotvorno
pravosude, javna
uprava

i upravljanje
drzavnom imovinom

3. Ucinkovito i
djelotvorno
pravosude, javna
uprava

i upravljanje
drzavnom imovinom

5. Zdrav,
aktivan i kvalitetan
Zivot

SDG 16 Promicati mirna i ukljuciva
drustva za odrzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama

SDG 16 Promicati mirna i ukljuciva
drustva za odrZzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama

SDG 16 Promicati mirna i ukljuciva
drustva za odrZzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama

SDG 1 Iskorijeniti siromastvo
svugdje i u svim njegovim oblicima



PRIORITET 3:
ZELENA I
FUNKCIONALNA
ZUPANIJA

Posebni cilj 7. Promicanje
zdravog i aktivnog
zivota kroz sport i rekreaciju

Posebni cilj 9. Jacanje
otpornosti i sigurnosti
Sibensko-kninske Zupanije

Posebni cilj 12. Zelena i
energetska tranzicija

Mjera 7.2. Poticanje
razvoja sportsko-
rekreacijskih objekata,
sportskih dvorana i
multifunkcionalnih
dvorana za
natjecateljski

i rekreativni sport, te
sport u funkciji
obrazovanja

Mjera 9.1. Unaprjedenje
sustava civilne zastite

Mjera 12.3.
Unaprjedenje kvalitete i
dostupnosti
vodoopskrbne
infrastrukture te
sustava odvodnje i
obrade otpadnih voda,
kao i ostalih oblika
komunalne
infrastrukture

M 7. Ulaganje u razvoj
sporta

M. 8 Ulaganje u
protupozarnu i civilnu
zaStitu

M 9. Razvoj,
modernizacija i
odrzavanje komunalne
infrastrukture
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5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

7. Sigurnost za
stabilan razvoj'

i

SC 13. Jacanje
regionalne
konkurentnosti

SDG 3 Osigurati zdrav Zivot i
promicati blagostanje svih ljudi
svih starosnih skupina

SDG 11 Uciniti gradove i ljudska
naselja ukljucivima, sigurnima,
otpornima i odrzivima

SDG 9 Izgraditi otpornu
infrastrukturu, promicati ukljucivu
i odrZivu industrijalizaciju i
poticati inovacije



Posebni cilj 12. Zelena i
energetska tranzicija

Mjera 12.3.
Unaprjedenje kvalitete i
dostupnosti
vodoopskrbne
infrastrukture te
sustava odvodnje i
obrade otpadnih voda,
kao i ostalih oblika
komunalne
infrastrukture

Izvor: Opcina Kijevo
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SC 13. Jacanje
regionalne
konkurentnosti

SDG 9 Izgraditi otpornu
infrastrukturu, promicati ukljucivu
i odrzivu industrijalizaciju i
poticati inovacije



Prioriteti (strateski ciljevi) i posebni ciljevi Plan razvoja Sibensko-kninske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine

Prioritet 1: Konkurentno gospodarstvo
Svrha

Razvoj modernog i inovativnog gospodarskog okruZenja koje pociva na dosezima digitalne i
zelene tranzicije i stvara preduvjete za razvoj odrZivih i konkurentnih gospodarskih sektora.

Provedba

Uspjes$nost gospodarstva Sibensko-kninske Zupanije ostvarit ¢e se podizanjem razine njegove
konkurentnosti utemeljene na inovativno-tehnoloskim procesima, kulturi znanja, modernoj
infrastrukturi i naprednom sustavu poljoprivrede i ribarstva, uz njegovanje tradicije i
unaprjedenje metalopreradivackog sektora gospodarstva. Svojstvo polifunkcionalnosti
pretpostavlja diversifikaciju koju je moguce provesti poticanjem razvoja poduzetnicke
potporne infrastrukture, aktiviranjem poduzetni¢kih zona, modernizacijom proizvodnih
procesa te implementacijom zelenih nacela u poslovanju i okretanjem izvozu. Pri tome, od
iznimne je vaZnosti voditi ra¢una da se osigura ravnomjeran i uskladen prostorni razvoj.
Ruralna podrudja trebaju podrsku u razvoju koncepta ekoloske poljoprivrede i lokalnih
prehrambenih lanaca, a mali poljoprivrednici u Sirenju proizvodnje, tehnoloSkoj modernizaciji
i razvoju inovacija. Promicanjem poljoprivrede potaknut ¢e se demografska i gospodarska
revitalizacija ruralnog prostora. Uz to, izazovi u sektoru ribarstva zahtijevaju suvremeni pristup
ovoj djelatnosti. Obnova ribarske infrastrukture i flote, dobro upravljanje ribljim fondom i
mjere oCuvanja bioloSke raznolikosti mora samo su neka od predvidenih rjeSenja na putu
prema odrZivom ribarstvu modernoga doba. Sibensko-kninska Zupanija ima veliki potencijal za
sektorsko povezivanje poljoprivrede i ribarstva s turizmom. Razvojem selektivnih vrsta
turizma u za to pogodnim podrucjima, posebice u zaobalju i na otocima, podigla bi se
atraktivnost kulturno-prirodnih resursa Zupanije, prosirila turisticka ponuda, ostvario bi se
gospodarski oporavak podrucdja specificnih razvojnih potreba i iskoristila prilika za
sveobuhvatnim odrZivim razvojem Sibensko-kninske Zupanije.

Prioritet 1. “Konkurentno gospodarstvo” ostvaruje se putem dva posebna cilja:

- Posebni cilj 1: Razvoj diversificiranog gospodarstva
- Posebni cilj 2: Razvoj konkurentne i odrZive poljoprivrede i ribarstva
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Prioritet 2: Ukljucivo, otporno i odrzivo drustvo
Svrha

Usmjeriti razvoj drusStva prema viSem stupnju socijalne uklju€enosti, otpornosti na rizike i
vanjske faktore te osigurati odrzivost drustvenog razvoja stvarajuci ravnotezu izmedu potreba
dionika.

Provedba

Sibensko-kninsku Zupaniju karakterizira izrazita koncentracija dru$tvenih usluga u priobalnim
op¢inama i gradovima. Rezultat je to snaZne urbanizacije priobalnog prostora uslijed
koncentracije poslovanja i turistickog kretanja u tom podrucju. Ja¢anjem kapaciteta javne
uprave ubrzao bi se

odgovor institucija javne vlasti na potrebe zajednice. OsnaZivanjem civilnog sektora dodatno bi
se potaknula participacija gradana u raznim oblicima drusStvenog i javnog Zivota. Kultura i
turizam jedni su od vaznih pokretackih snaga Zupanijskog gospodarstva i, kao takve,
neodvojivo su povezane. Plan razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.
godine Mnogobrojni pozitivni u¢inci spomenutog sinergijskog djelovanja ukazuju na potrebu
rekonstrukcije, obnove i odgovarajuce turisticke valorizacije kulturne bastine unutar zasti¢enih
podrucja, posebice one u zaobalju i na otocima. U kombinaciji s kreiranjem zanimljive i
dinami¢ne palete kulturnih dogadanja i manifestacija, Sibensko-kninska Zupanija ostvarila bi
se kao prepoznatljiva i atraktivna turisticka destinacija. Jo$ jedan vaZan element odrzivog
razvoja ¢ini otpornost drustva. Ti izazovi stavljaju pred zajednicu zahtjev pripravnosti na
ucinkovitu reakciju pomocu koje ¢e se ubrzati ponovna uspostava poretka i funkcioniranje
drustva. Prostor Sibensko-kninske Zupanije pokazao se ranjiv na podrhtavanja tla i plavljenje
obalnog podrucja te ¢e se bez odlaganja zapoceti rad na provodenju potrebnih mjera kako bi se
stanovnicima pruzilo sigurno Zivotno okruZenje. Kao slabost pokazala se i nezadovoljavajuca
pokrivenost Sirokopojasnom mreZom, posebice u ruralnim dijelovima. Obzirom da postojanje
telekomunikacijske mreZe i usluga u suvremeno vrijeme Cini preduvjet gospodarske dinamike
prostora i prihvatljive kvalitete Zivota gradana, uloZit ¢e se napori u pruZanju podrske
projektima digitalne tranzicije.

Prioritet 2. “Ukljucivo, otporno i odrZivo drustvo” ostvaruje se putem osam posebnih ciljeva:

- Posebni cilj 3: Revitalizacija i valorizacija kulturne baStine uz razvoj kreativnih
industrija i kulturnih sadrzaja

- Posebni cilj 4: Razvoj kvalitetnog odgojno-obrazovnog sustava u skladu s potrebama
drustva i gospodarstva

- Posebni cilj 5: OsnaZenje kapaciteta i modernizacija javne uprave i civilnog sektora

- Posebni cilj 6: Poboljsanje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga

- Posebni cilj 7: Promicanje zdravog i aktivnog Zivota kroz sport i rekreaciju

- Posebni cilj 8: Povecanje kvalitete Zivota s naglaskom na obitelj i mlade

- Posebni cilj 9: Ja¢anje otpornosti i sigurnosti Sibensko-kninske Zupanije

- Posebni cilj 10: Digitalna transformacija drustva i gospodarstva
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Prioritet 3: Zelena i funkcionalna Zupanija
Svrha

Razvoj zelene i energetski neovisne Zupanije, koja provodi zelenu tranziciju uz kontinuirano
povecanje kvalitete, dostupnosti i visoke razine funkcionalnosti infrastrukturnih sustava.

Provedba

Prirodne vrednote Sibensko-kninske Zupanije ¢ine njezin konkurentski potencijal i alat
uspjeSne provedbe zelene tranzicije. Medutim, u doticaju s prekomjernom turistickom
fluktuacijom postojanost i integritet prirodne resursne osnove biva ugroZen. Iz tog razloga,
provest Ce se aktivnosti unaprjedenja zastite od onecisc¢enja, jaCanja kapaciteta za upravljanje
prirodnim vrijednostima te valorizacije prirodne bastine i bioraznolikosti prostora u cilju
odrzive zastite i upravljanja. Zelene urbane povrsine imaju viSestruki znacaj za odrzivi razvoj
Sibensko-kninske Zupanije. U urbanim gradskim sredistima blagotvorno utje¢u na
koncentraciju staklenickih plinova, a u zaobalnim i oto¢nim predjelima velike zelene povrsine
posjeduju vrijedan potencijal za razvoj u¢inkovite zelene infrastrukture i ekstenzivnu primjenu
obnovljivih izvora energije. Brownfield podrucja takoder su vaZan razvojni resurs Zupanije.
Revitalizacijom napusStenih i zapuStenih prostora povecala bi se raspoloZivost izgradenih
prostora bez aktiviranja neizgradenih zemljiSnih povrSina. Dodatni poticaj zelenom razvoju
ostvario bi se aktivnostima energetske obnove i dekarbonizacije zgrada te kruZnim
gospodarenjem prostorom i zgradama. Ekoloska i energetska tranzicija nezamisliva je bez
transformacije prometnog sektora. Implementiranje cistih i pametnih rjeSenja upravljanja
prometom ima za cilj ucinkovito i sigurno prometno okruZenje, a ulaganja u kvalitetu i
prosirenje infrastrukture ucinit ¢e javni prijevoz dostupan i prilagoden svim gradanima, ali i
turistima/posjetiteljima. Pri tome, posebna pozornost posvetit ¢e se prometovanju izmedu
kopna i otoka te provoditi aktivnosti obnove pomorske infrastrukture u okvirima zelene
tranzicije, posebice komunalnih vezova. Sibensko-kninska Zupanija posjeduje veliki potencijal
za Siroku uporabu obnovljivih izvora energije u svim drustvenim i gospodarskim sferama. Na
razini Zupanije prepoznaje se vaznost dodatnog smanjenja emisija stakleni¢kih plinova te se
predlazu aktivnosti kruznog gospodarenja prostorom i zgradama, posebice u kontekstu zelene
urbane obnove i povecanja energetske ucinkovitosti zgrada. Stanje komunalne infrastrukture
uvjetuje kvalitetu Zivota i odvijanje gospodarskih procesa u odredenom prostoru. Prioritet
projicira Sibensko-kninsku Zupaniju kao funkcionalnu Zupaniju, kvalitetne, dostupne i
moderne primarne infrastrukture uz postovanje i primjenu vaZe¢ih klimatskih i okoli$nih
odrednica.

Prioritet 3. “Zelena i funkcionalna Zupanija” ostvaruje se putem tri posebna cilja:

- Posebni cilj 11: Razvoj odrZivog sustava zaStite okoliSa, oCuvanja prirodne bastine i
upravljanja prirodnim resursima

- Posebni cilj 12: Zelena i energetska tranzicija

- Posebni cilj 13: Razvoj odrZive mobilnosti
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Prioritet 4: Ravhomjeran regionalni razvoj
Svrha

Jacanje regionalne konkurentnosti i postizanje ujednacenog razvoja kroz ostvarenje prirodnih,
kulturnih, gospodarskih i energetskih potencijala podrucja specifi¢nih razvojnih potreba te
kroz poticanje razvoja pametnih gradova, sela, otoka i zaobalja u odrZivom kontekstu.

Provedba

Temeljna postavka prioriteta sastoji se u jacanju konkurentnosti i ostvarenju vlastitih razvojnih
potencijala otoka, potpomognutih i brdsko-planinskih podruéja te urbanih i ruralnih prostora
sukladno njihovim posebnostima i nac¢elima odrZivog razvoja. Za potrebe toga predvidene su
mjere i aktivnosti usmjerene stvaranju preduvjeta za gospodarski razvoj, demografsku
revitalizaciju i podizanje kvalitete Zivota lokalnog stanovniStva, prilagodene specificnim
razvojnim potrebama pojedinih prostora.

Podru¢ja specifi¢nih razvojnih potreba Sibensko-kninske Zupanije odlikuju se prirodnim i
kulturnim posebnostima koje posjeduju latentnu razvojnu snagu. Aktiviranjem prirodnih
vrijednosti, kroz primjenu rjeSenja zasnovanih na tradiciji i inovativnim tehnologijama,
doprinijet ¢e se revitalizaciji primarnih djelatnosti, povecanju zaposlenosti, ublazavanju
negativnih demografskih trendova i smanjenju socijalnih razlika oto¢nih i zaobalnih podrugdja.
Otoci i ruralni predjeli zaobalja imaju potencijal prometnuti se u vazne aktere zelene tranzicije
i jamce stabilnog i odrzivog regionalnog ekosustava. Razvojem infrastrukture i projektima
podrske obnovljivim izvorima energije pomoc¢i ¢e se otocima u proizvodnji Ciste energije i
smanjenju ovisnosti o uvozu iste. S tim u vezi, ulozit e se napori u prosirenje i razvoj selektivnih
oblika turizma i turistickih proizvoda u skladu s karakteristikama i posebnostima otocja i
zaobalja. Pri tome ¢e veliki doprinos u promociji destinacije dati integriranje tradicionalnih
elemenata proizvodne i drustvene strukture u turisticku ponudu kao i razvoj kulturnih sadrzaja
te rad na turistickoj valorizaciji kulturne bastine ovih podrucdja. U podizanju kvalitete Zivota i
regionalne konkurentnosti pridruZit ¢e se i mjere razvoja pametnih gradova i sela.

Prioritet 4. “Ravnomjeran regionalni razvoj” ostvaruje se putem dva posebna cilja:

- Posebni cilj 14: Poticanje ravnomjernog razvoja otoka, potpomognutih i brdsko-
planinskih podrucja

- Posebni cilj 15: Razvoj pametnih i odrZzivih gradova i sela u kontekstu jac¢anja pozicije
regionalnog gospodarstva
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» Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

e (Cilj 1. Iskorijeniti siromasStvo svuda i u svim oblicima

e C(Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu

e (Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija

e C(Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguénosti
cjeloZivotnog ucenja

e (Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

e C(Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

e C(Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

e (Cilj 8. Promovirati ukljuciv i odrZiv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven
rad za sve

e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

e (Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

e (Cilj 11. U¢initi gradove i naselja uklju¢ivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim

e Cilj 12. Osigurati odrZive oblike potroSnje i proizvodnje

e C(ilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica

e (ilj 14. Ocuvati i odrZivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj

e Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijeciti uniStavanje bioloSke raznolikosti

e (Cilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuc¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi uc¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama

e (Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA
REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati op¢i ciljevi
razvoja Op¢ine Kijevo, definirani nadredenim aktima strateskog planiranja. Stoga je neophodno
omoguciti preduvjete za realizaciju uravnoteZenog gradskog razvoja temeljenog na principima
odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije depopulacijskih
trendova. Op¢ina Kijevo je Provedbeni program uskladila s Planom razvoja Sibensko-kninske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine. kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih
ciljeva i mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja Sibensko-kninske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s prora¢unom buduci da se aktivnosti i
projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u
proratunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se rasclanjuju i u
aktivnosti/kljucne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i
radnje/Kkljucne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i medusobno.

Popis mjera:

Mjera 1. Razvoj poduzetnistva i poljoprivrede

Mjera 2. Unapredenje sustava obrazovanja

Mjera 3. Osiguranje uvjeta za rad predstavnickih i izvrsnih tijela

Mjera 4. Unaprjedenje lokalne samouprave

Mjera 5. Financijska potpora neprofitnim organizacijama i politickim strankama
Mjera 6. Socijalna skrb i podrska ku¢anstvima

Mjera 7. Ulaganje u razvoj sporta

Mjera 8. Ulaganje u protupoZarnu i civilnu zastitu

Mjera 9. Razvoj, modernizacija i odrzavanje komunalne infrastrukture

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljucuje mnostvo komponenata, no kao najvaZnije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti; trosak
provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku
pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuci i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih
mjera Opcine Kijevo vidljiv je u narednim tablicama.
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Mjera 1. Razvoj poduzetnistva i poljoprivrede

Pruziti podrSku razvoju lokalnog poduzetniStva, obrtniStva i poljoprivrede te osigurati
stabilan rad komunalnog druStva. Subvencijama se olakSava poslovanje poljoprivrednika i
obrtnika, potiCe zaposljavanje i jaca konkurentnost lokalnog gospodarstva.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program A10103 Subvencije - ovaj program usmjeren je na poticanja razvoja
poduzetniStva, poljoprivrede i osiguravanja stabilnog funkcioniranja komunalnih djelatnosti na
podrucju jedinice lokalne samouprave. Kroz financijsku potporu lokalnim poduzetnicima,
obrtnicima i poljoprivrednicima omogucava se lakSe pokretanje i odrZavanje poslovanja,
povecava konkurentnost na trZistu i doprinosi otvaranju novih radnih mjesta. Subvencije
komunalnom drustvu osiguravaju kontinuiranu i kvalitetnu isporuku komunalnih usluga od
znacaja za gradane.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 1. Razvoj diversificiranog gospodarstva
definiranom u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine,
StrateSkom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju SDG 8.
Promicati ravnomjeran, ukljucivi i odrZivi gospodarski rast, punu i produktivnu zaposlenost i
dostojan posao za sve UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti subvencioniranja komunalnog
drustva te subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima.

Tablica 3. Mjera 1. Razvoj poduzetnistva i poljoprivrede

Nositelj . . Odgovorna osoba po
Uuoo K ¢elni Ci ij
provedbe ] pc¢ine Kijevo St AT Procelnik JUO Op¢ine Kijevo
v . . . PI 7 7 k t' 4
KI]_ucne aktivnosti ostvarenja aruram.ro postignuca Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti

Subvencije komunalnom drustvu = Kontinuirano

Subvencije za razvoj Kontinuirano 05/29
poduzetnistva

POLAZNA
Pokazatelj VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
rezultata mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj korisnika
subvencija - 1 2 3 4 5

obrtnici
Broj korisnika
subvencija - 5 5 5 6 6
poljoprivrednici
Povezanost mjere s proracunom

Program/aktivnost/projekt Razdoblje provedbe
i
Izvor

PROGRAM A101

0G .. 0103 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
Subvencije a
A100008 Subvencije 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 CP¢Prinodi
komunalnom drustvu i primici
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A100009 Subvencije za 500000 500000 500000 500000 500000 CPciPrihod
razvoj poduzetnistva i primici
20.000,0 15.000,0 15.000,0 15.000,0 15.000,0
Ukupno program 80.000,00
0 0 0 0 0
TR s e
upni procyenjent trosa 80.000,00 10znaka mjere 0,1

mjere

Mjera 2. Unapredenje sustava obrazovanja

Osigurati u€enicima i studentima bolju dostupnost obrazovanja kroz financijsku pomo¢
i poticanje izvrsnosti. Subvencijama prijevoza, stipendijama i jednokratnim potporama
smanjuju se troskovi Skolovanja i podupire obrazovni standard mladih.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

PROGRAM A10102 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu - kroz ovaj program
sufinancira se prijevoz, stipendije i jednokratne pomo¢i smanjuju se troSkovi $kolovanja, potice
se nastavak obrazovanja te nagraduje izvrsnost mladih. Na ovaj se nacin pridonosi stvaranju
jednakih prilika za sve ucenike i studente, bez obzira na njihove socijalne i ekonomske
okolnosti.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 4. Razvoj kvalitetnog odgojno
obrazovnog sustava u skladu s potrebama drustva i gospodarstva definiranom u Planu razvoja
Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine, Strate§kom cilju SC 2. Obrazovani
i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju SDG 4. Osigurati ukljucivo i pravedno obrazovanje i
promicati prilike za cjeloZivotno ucenje svim ljudima UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti dodjele stipendija, pomo¢i u€enicima
i studentima kao i sufinanciranjem prijevoza.

Tablica 4. Mjera 2. Unapredenje sustava obrazovanja

Nositelj . .. Odgovorna osoba po

uoo K Yo . .
provedbe J pcCine Kijevo ST Procelnik JUO Opéine Kijevo
Kljuéne aktivnosti ostvarenja  Planirani rok postignuca Pl e
mjere aktivnosti

Sufinanciranje cijene prijevoza

uCenika i studenata Kontinuirano 05/29
Dodjela stipendija uc¢enicima i L /
. Kontinuirano
studentima
POLAZNA
i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST J J
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj dodijeljenih

Loy COTNENEmY 1 2 2 2 2
stipendija godiSnje

Broj korisnika
subvencioniranog 2 3 3 4 4

prijevoza

1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Povezanost mjere s proracunom

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe

PROGRAM A10102 Naknade Izvor
gradanima i ku¢anstvima u 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. | financiranja
novcu

A100007 Naknade gradanima Opéi prihodi
i kuéanstvima u novcu - 8.000,00 8.000,00  8.000,00 @ 8.000,00 8.000,00 .
$kolstvo i primici
Ukupno program 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00
Ukupni procijenjeni trosak 40.000,00 i I

mjere

2 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 3. Osiguranje uvjeta za rad predstavnickih i izvrsnih tijela

Svrha mjere jest osigurati stabilne i transparentne uvjete za rad predstavnickih i
izvr$nih tijela jedinice lokalne samouprave, kako bi ona mogla ucinkovito obavljati svoje
zakonom propisane ovlasti i donositi odluke od interesa za gradane. Provedbom mjere
omogucava se isplata naknada c¢lanovima vijeca, odbora i povjerenstava, kao i pokrivanje
troSkova reprezentacije i protokolarnih aktivnosti.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljedeci program:

PROGRAM A01100 Javna uprava i administracija - Program je usmjeren na
osiguravanje uvjeta za rad predstavnickih i izvrSnih tijela jedinice lokalne samouprave. Kroz
financiranje naknada c¢lanovima vije¢a, odbora i povjerenstava te pokrivanje troskova
reprezentacije, omogucava se zakonito i ucinkovito donoSenje odluka i provodenje
protokolarnih aktivnosti. Na ovaj se nacin osigurava stabilno funkcioniranje sustava lokalne
samouprave i ostvarivanje zadaca u interesu gradana.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 5. OsnaZenje kapaciteta i
modernizacija javne uprave i civilnog sektora u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. godine, StrateSkom cilju SC 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna
uprava i upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030, te Cilju SDG 16. Promicati mirna i ukljuciva
drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi uc¢inkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se financiranje redovnog rada opc¢inskog vijeca.

Tablica 5. Mjera 3. Osiguranje uvjeta za rad predstavnickih i izvrsnih tijela

g:;:lfc?be JUO Op¢ine Kijevo Odzgzzzl:tZ?Z; o Procelnik JUO Op¢ine Kijevo
L. . . . . Planirani rok postignucéa ,
Klju¢ne aktivnosti ostvarenja mjere , . Rok provedbe mjere
aktivnosti
Naknade za rad predstavnickih tijela i
izvrsnih tijela (povjerenstva, odbori i Kontinuirano
sl.)
DonoSenje odluka i drugih op¢ih akte 05/29
kojima se ureduju pitanja iz Kontinuirano
samoupravnog djelokruga Opc¢ine
POLAZNA
Pokazatelj . VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj odrzanih
sjednica
predstavnickih i 6 7 7 7 7
izvrsnih tijela
godiSnje
Broj donesenih
odluka/akta na 15 16 17 18 18

sjednicama

Povezanost mjere s proracunom
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Program/aktivnost/projekt
i

PROGRAM A01100 Javna
uprava i administraciji

A100003 Rashodi za rad
predstavnickih tijela

Ukupno program

Ukupni procijenjeni trosak
mjere

Razdoblje provedbe
2025. 2026. 2027. 2028.
19.000,00 18.000,00 18.000,00 @ 20.000,00
19.000,0 18.000,0 18.000,0 20.000,0
0 0 0 0
95.000,00 30znaka mjere

2029.

20.000,00

20.000,0
\]

Izvor
financiranj
a
Op¢i prihodi
i primici

3 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 4. Unaprjedenje lokalne samouprave

Osigurati uc¢inkovito, stabilno i transparentno funkcioniranje lokalne samouprave kroz
financiranje rada zaposlenika, pokrivanje materijalnih rashoda uprave i administracije te
uredno ispunjavanje financijskih obveza. Provedbom mjere omogucuje se kvalitetno pruZanje
usluga gradanima, stru¢no i pravodobno donoSenje odluka, kao i odgovorno upravljanje
proracunom jedinice lokalne samouprave.

Mjera Ce se provoditi kroz sjedece Programe:

PROGRAM A01100 Javna uprava i administracija - Program obuhvaca sve poslove i
aktivnosti potrebne za redovito funkcioniranje jedinice lokalne samouprave. Kroz financiranje
pla¢a i naknada zaposlenih, stru¢na usavrsavanja, materijalne rashode i koriStenje razlicitih
usluga osiguravaju se stabilni uvjeti rada i kvalitetna administrativna podrska tijelima lokalne
samouprave.

PROGRAM A10107 Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova - Program je
usmjeren na uredno i odgovorno ispunjavanje financijskih obveza jedinice lokalne samouprave.
Obuhvaca otplatu glavnice i kamata na primljene kredite i zajmove te druge financijske rashode,
¢ime se osigurava stabilnost proracuna i odrzivost financijskog poslovanja. Provedbom
programa jaca se fiskalna disciplina i omogucuje planirano financiranje razvojnih projekata i
redovnih aktivnosti JLS-a.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 5. OsnaZenje kapaciteta i
modernizacija javne uprave i civilnog sektora definiranom u Planu razvoja Sibensko-kninske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine, StrateSkom cilju SC 3. Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030., te Cilju SDG 16
Promicati mirna i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Provedbom aktivnosti financiranja plac¢a i naknada zaposlenih, osiguravanja stru¢nog
usavrSavanja i potrebnih materijalnih uvjeta za rad, jedinica lokalne samouprave osigurava
stabilno i u¢inkovito funkcioniranje administracije. Time se omogucuje pravodobna i kvalitetna
priprema odluka, ucinkovita provedba propisa te kontinuirano pruzanje usluga gradanima.
Kroz uredno podmirivanje obveza za kredite, zajmove i ostale financijske rashode, doprinosi se
financijskoj stabilnosti i ocuvanju likvidnosti proracuna.

Tablica 6. Mjera 4. Unaprjedenje lokalne samouprave

Nositelj .. . Odgovorna osoba po
uoo K Celni (i ij
provedbe J pcine Kijevo S Procelnik JUO Opcine Kijevo
iuc i i i Planirani rok postignuca
KI]_ucne aktivnosti ostvarenja . ‘ postig Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
Stru¢no usavrsavanje zaposlenika Kontinuirano
Nabava nove informati¢ke opreme L 05/29
Kontinuirano
za potrebe rada JUO
i POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST

Pokazatelj _ VRIJEDNOST
rezultata mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
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Broj zaposlenika
koji su prosli
stru¢no
usavrsavanje
godisnje

Broj nabavljene
informaticke
opreme

Program/aktivnost/proj
ekti

PROGRAM A01100 Javna
uprava i administracija

A100001 Rashodi za
zaposlene u administraciji

A100002 Zajednicki mat.
rashodi uprave i
administracije

Ukupno program

PROGRAM A10107
Izdaci za financijsku
.imovinu i otplatu
Zajmova

A1000014 Izdaci za
otplatu glavnice primljenih
kredita i zajmova

Ukupno program
Ukupni procijenjeni
trosak mjere

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
2025. 2026. 2027. 2028.
323.000,00 324.000,00 1850'800' 190.000,00
109.900,00  98.000,00 80'0000'0 85.000,00
432.900,0 265.000 275.000,0
0 422.000,00 00 0
2025. 2026. 2027. 2028.
50.000,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00
1.734.900,00 40znaka mjere

2029.

200.000,00

90.000,00

290.000,00

2029.

0,00

0,00

Izvor
financira
nja
Op¢i
prihodi i
primici,
pomoci
Op¢i
prihodi i
primici,
pomoci
1.684.900
,00

Izvor
financira
nja
Op¢i
prihodi i
primici,
Namjenski
primici od
zaduZivanj
a
50.000,00

4Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 5. Financijska potpora neprofitnim organizacijama i politi¢kim strankama

Svrha mjere je osigurati podrsku djelovanju neprofitnih organizacija i politickih stranaka radi
jacanja civilnog drustva, promicanja demokratskih vrijednosti i omogucavanja njihovog
aktivnog sudjelovanja u druStvenom i politicCkom Zivotu zajednice. Donacijama se stvaraju
uvjeti za provedbu programa i projekata od interesa za gradane, potice se transparentnost i
pluralizam te doprinosi razvoju lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljede¢e programe:

PROGRAM A10105 Neprofitne organizacije - program se provodi kroz dodjelu
donacija ,osiguravaju se sredstva za provedbu aktivnosti od interesa za gradane, jaCanje
civilnog drus$tva, razvoj druStvenih, kulturnih i humanitarnih inicijativa te osiguravanje
institucionalnog djelovanja politickih stranaka. Na ovaj se nacin doprinosi razvoju
demokratskog Zivota, pluralizmu i uklju¢ivanju gradana u drustvene procese.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. OsnaZenje kapaciteta i modernizacija javne
uprave i civilnog sektora definiranom u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. godine, StrateSkom cilju SC 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030., te Cilju SDG 16 Promicati mirna i ukljuciva drustva
za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi u€inkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti vezane za dodjelu donacija udrugama
i politickim strankama na podrucju opcine.

Tablica 7. Mjera 5. Financijska potpora neprofitnim organizacijama i politi¢kim strankama
Nositelj Odgovorna osoba po

U0 Op¢ine Kij
provedbe J pcine Byevo sistematizaciji

Procelnik JUO Op¢ine Kijevo

Planirani rok postignuca

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti

Dodjela tekuéih donacija neprofitnim L
N Kontinuirano
organizacijama
. o .. SV 05/29

Dodjela tekuéih donacija politickim L

Kontinuirano
strankama

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj neprofitnih
organizacija koje su 11 12 12 12 12
primile donacije godi$nje
Broj politi¢kih stranaka
kojima su isplacene 2 2 2 2 2
donacije
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projek Razdoblje provedbe
ti
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Izvor

PROGRAM A10105
_ v 2025, 2026. 2027. 2028, 2029.  financiranj
Neprofltne organizacije a
A1000011 Tekuée donacije opd
. donacy 10.930,00  13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00  prihodii
neprofitnim organizacijama o
primici
Op¢i
A1000012 Tekuée donacij
JVULe TeRuce donacye 930,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 1.000,00  prihodii
politickim strankama primici

14.000,0 14.000,0 14.000,0 14.000,0
Ukupno program 11.860,00 0 0 0 0 67.860,00

Ukupni procijenjeni trosak

i 67.860,00 50znaka mjere 0,1
mjere

5 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).

32



Mjera 6. Socijalna skrb i podrska ku¢anstvima

PruZiti socijalnu sigurnost i podrsku gradanima i ku¢anstvima u potrebi kroz razlicite oblike
pomoc¢i. Provedbom programa i aktivnosti, poput socijalnih naknada, paketa pomoc¢i te
uklju¢ivanja u program ZAZELI - 11 faza, osigurava se bolja kvaliteta Zivota socijalno ugrozenih
skupina, smanjuju socijalne nejednakosti i potice socijalna ukljucenost na lokalnoj razini.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljede¢i program:

PROGRAM A10102 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu - Program je usmjeren
na pruZanje socijalne sigurnosti i pomo¢i gradanima i ku¢anstvima koja se nalaze u teskoj
materijalnoj i Zivotnoj situaciji. Kroz razlicite oblike financijske i materijalne potpore, poput
novéanih naknada, paketa pomod¢i te provedbu Programa ZAZELI - 111 faza, osigurava se bolja
kvaliteta Zivota socijalno ugroZenih skupina.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. PoboljSanje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih i socijalnih usluga definiranom u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. godine, StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030.,
te Cilju SDG 1 Iskorijeniti siromaStvo svugdje i u svim njegovim oblicima UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti vezane za dodjelu pomoci
kucanstvima.

Tablica 8. Mjera 6. Socijalna skrb i podrska kué¢anstvima
Nositelj . . Odgovorna osoba po
provedbe JUO Opcine Kijevo sistematizaciji

Kljuéne aktivnosti ostvarenja  Planirani rok postignu¢a
mjere aktivnosti

Procelnik JUO Op¢ine Kijevo

Rok provedbe mjere

Objava poziva za dodjelu
jednokratnih novéanih pomoci
Provedba Programa ZAZELI 111
faza

Kontinuirano
05/29
05/27

_ POLAZNA
Pokazatelj VRIJEDNOST

rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

CILJANA VRIJEDNOST

Broj korisnika
socijalnih naknada 3 4 4 4 4
Broj zaposlenih Zena
u sklopu Programa 15 15 15 0 0
ZAZELI

Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekt Razdoblje provedbe
i
PROGRAM A10102 Izvor
Naknade gradanima i 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financira
kucanstvima u novcu nja
Op¢i

A100006 Naknade o
prihodi i

gradanima i ku¢anstvima u 14.000,00 14.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00

. primici
novcu - socijalna skrb !

pomodi
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14.000,0 9.000,0 10.000,0 57.000,0
Ukupno program 0 14.000,00 0 0 10.000,00 0

Ukupni procijenjeni trosak

i 57.000,00 60znaka mjere I
mjere

Mjera 7. Ulaganje u razvoj sporta

Svrha mjere je osigurati potporu sportskim druStvima i organizaciju sportskih
manifestacija radi razvoja i popularizacije sporta u lokalnoj zajednici. Provedbom mjere
omogucava se kontinuiran rad sportskih klubova, potice ukljucivanje djece i mladih u sportske
aktivnosti, jaCa rekreativni i natjecateljski sport te pridonosi zdravijem nacinu Zivota i
drustvenoj povezanosti gradana..

Mjera Ce se provoditi kroz slijedeéi program:

PROGRAM A10104 Sportska drustva- program se provodi kroz financijsku potporu
sportskim druStvima i organizaciju sportskih manifestacija.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Promicanje zdravog i aktivnog Zivota kroz
sport i rekreaciju definiranom u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-
2027. godine, StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030., te Cilju 3.
Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija UN AGENDA
2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz sufinanciranje raznih udruga u sportu i odrZavanja
manifestacija.

Tablica 9. Mjera 7. Ulaganje u razvoj sporta

Nositelj Odgovorna osoba po

JUO Op¢ine Kijevo Procelnik JUO Op¢ine

provedbe sistematizaciji

zz:_l‘f':z:;mk postignuca Rok provedbe mjere
Podrska sportskim udrugama Kontinuirano
Organizacija i promocija Kontinuirano 05/29
manifestacija

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sufinanciranih 3 3 4 4 4
udruga u sportu
Broj provedenih
tskih

sportski ) 2 3 3 4

manifestacija na
podrucju Opcéine

Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe

6 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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PROGRAM A10104 Sportska Izvor

. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . ..
drustva financiranja
A1000010 Manifestacije i
sportska zbivanja Op¢i prihodi

. ., . 5.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 .
(Tekuce pomoci sportskim i primici
drustvima)

Ukupno program 5.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 35.000,00
Uk ; iienieni trosak

.up ntprocyemjent trosa 35.000,00 ’0Oznaka mjere I
mjere

Mjera 8. Ulaganje u protupoZarnu i civilnu zastitu

Osigurati spremnost i ucinkovitost sustava protupozZarne i civilne zaStite kroz financijsku
potporu dobrovoljnim vatrogasnim drustvima, gorskoj sluzbi spaSavanja i civilnoj zastiti.
Provedbom mjere omogucava se kvalitetno opremanje i djelovanje sluZzbi, pravovremeno
reagiranje u slu€aju pozara, nesreca i elementarnih nepogoda te povecava sigurnost gradana i
imovine na podrucju jedinice lokalne samouprave.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

PROGRAM A10106 Protupozarna i civilna zastita - program se provodi kroz potpore
dobrovoljnom vatrogasnom druStvu, gorskoj sluzbi spaSavanja i civilnoj zaStiti, time se
osigurava opremljenost i pripravnost sluzbi za pravovremeno i u¢inkovito djelovanje u slucaju
poZara, nesreca i elementarnih nepogoda. Program doprinosi zastiti ljudi i imovine, jacanju
otpornosti zajednice na krizne situacije te promicanju kulture sigurnosti na podrucju jedinice
lokalne samouprave.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Jaéanje otpornosti i sigurnosti Sibensko-kninske
7upanije definiranog u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.
godine, StrateSkom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju SDG 11 U¢initi
gradove i ljudska naselja uklju¢ivima, sigurnima, otpornima i odrzivima UN AGENDA 2030.

Doprinos mjeri vrsi kroz sufinanciranje dobrovoljnih vatrogasnih drustava, Gorske sluzbe
spasSavanja i pomoc¢i za Civilnu zastitu u svrhu zastite ljudi i imovine.

Tablica 10. Mjera 8. Ulaganje u protupoZarnu i civilnu zastitu

Nositelj JUO Opéine Kijevo Odgovorna osoba po

. L Procelnik Ci
provedbe sistematizaciji rocelnik JUO Opcine
juc i i i Planirani rok postignucéa

KI]_ucne aktivnosti ostvarenja _ _ postig Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
Osiguravanje sredstava za rad
dobrovoljnog vatrogasnog Kontinuirano
drustva
Tekuce pomoci za gorsku sluzbu L

Kontinuirano 05/29

spasavanja

Osiguravanje rada i spremnosti
sustava civilne zastite na lokalnoj = Kontinuirano
razini

7 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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POLAZNA

i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST J J
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj operativnih ¢lanova

15 15 20 20 20
DVD-a
Broj
intervencija/provedenih 4 c 6 6 7

akcija gaSenja pozara i
spasavanja godi$nje
Povezanost mjere s proracunom

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe
PROGRAM A10106 . 2025. 2026. 2027. 2028. 2029,  l#vor
Protupozarna i civilna zastita financiranja
A1000013 Rashodiza 700000  7.00000  7.00000 8.00000 9.000,00 CP¢iPrinodi
protupozarnu i civilnu zastitu i primici
Ukupno program 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 38.000,00
ioni orociionieni trasai

wpni procyenjent trosa 38.000,00 80znaka mjere 1
mjere

Mjera 9. Razvoj, modernizacija i odrZavanje komunalne infrastrukture

Svrha mjere je osigurati kvalitetne uvjete Zivota gradana kroz redovito odrZavanje i
modernizaciju komunalne infrastrukture te ulaganja u razvoj drustvenih, kulturnih i javnih
objekata. Provedbom mjere poboljSava se stanje cesta, javnih povrsina, groblja i javne rasvjete,
osigurava urednost i higijena naselja, a kroz investicije u objekte i opremu podiZe se razina
komunalnog standarda i unapreduje kvaliteta Zivota u lokalnoj zajednici.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljede¢e programe:

PROGRAM A10101 Odrzavanje komunalne infrastrukture - Program obuhvaca aktivnosti
redovitog odrzavanja komunalne infrastrukture i javnih povrsina na podrucju jedinice lokalne
samouprave. Kroz odrZavanje cesta, javne rasvjete, groblja, zelenih povrsina, tekuce higijenske
mjere i zimske sluZbe osigurava se sigurno, uredno i funkcionalno okruZenje za svakodnevni
Zivot gradana. Program doprinosi ocuvanju postoje¢ih komunalnih resursa i podizanju
komunalnog standarda u zajednici.

PROGRAM K10107 Gradnja i nabava dugotrajne imovine - Program obuhvaca ulaganja u
izgradnju, rekonstrukciju i nabavu dugotrajne imovine od znacaja za lokalnu zajednicu. Kroz
projekte modernizacije prometnica, javne rasvjete, kulturnih i drustvenih objekata, uredenja
groblja, javnih povrSina i Setnica te nabavu opreme i postrojenja, osigurava se razvoj i
modernizacija komunalne i druStvene infrastrukture. Program doprinosi stvaranju
kvalitetnijih uvjeta Zivota, razvoju turizma i ocuvanju kulturno-povijesne bastine na podrucju
opcine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 12. Zelena i energetska tranzicija
definiranog u Planu razvoja Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine,

8 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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StrateSkom cilju SC 13. JaCanje regionalne konkurentnosti NRS 2030., te Cilju SDG 9 Izgraditi
otpornu infrastrukturu, promicati ukljucivu i odrzivu industrijalizaciju i poticati inovacije UN
AGENDA 2030.

Doprinos mjeri provodi se kroz aktivnosti vezane za redovno odrZavanje javne rasvjete,
javnih povrsina, groblja te izgradnju i modernizaciju javne rasvjete, uredenje Setnica, sanaciju
utvrde Glavas te uredenje bocalista.

Tablica 11. Mjera 9. Razvoj, modernizacija i odrZavanje komunalne infrastrukture

Nositelj .. .. Odgovorna osoba po

uoo K ¢elni i
provedbe J pcine Rijevo sistematizaciji Procelnik JUO Op¢ine
Kljuéne aktivnosti ostvarenja PIar.lirani.rok postignuca Rolprovedbe mjere
mjere aktivnosti
Uredenje novog groblja 12/27

Modernizacija lokalnih prometnica = Kontinuirano

Modernizacija javne rasvjete Kontinuirano 05/29
Uredenje Setnica Kontinuirano
Saniranje starih zgrada Kontinuirano
POLAZNA
i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj VRIJEDNOST J J
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj 1?reden1h 1 1 1 1 1
groblja
Bro .
roj nove javhe 10 10 10 20 20
rasvjete
]v3r0] .uredemh 0 1 1 1 1
Setnica
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe
ekti
PROGRAM A10101 Izvor
Odrzavanje komunalne 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
infrastrukture a
Ostali
prihodi po
bni
A100004 Javna rasvjeta 19.000,00  19.000,00 19.000,00 30.000,00 30.000,00 POSEPMM
propisima,
komunalna
djelatnost
Ostali
prihodi po
posebnim
. . propisima,
A100005 0d
\rzavanje 32.000,00  31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 komunalna
komunalne infrastrukture ]
djelatnost,
Op¢i
prihodi i
primici
50.000,0
Ukupno program 51.000,00 50.000,00 61.000,00 61.000,00 273.000,00
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PROGRAM K10107 Izvor

Gradnja i nabava 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
dugotrajne imovine a
K10001 Rashodi za Vlastiti
nabavu nefinancijske 103.000,00 30.000,00 @12.000,00 15.000,00 20.000,00 prihodi,
imovine pomodi,
K10001 Rashodi za prihodi od
nabavu nefinancijske 73.000,00 10.000,00 2.000,00 5.000,00 6.000,00 prodaje
imovine nefinancijsk
e imovine,
K10093 DO('i.atna. }llaga.n].a 779.500,00 525.000,0 @ 447.000,0 440.00,00  480.00000 o.stall. .
na nefinancijskoj imovini 0 0 prihodi i
primici
Ukupno program 955.500,0 565.000,0 461.000, 460.000,0 506.000,0 2.947.500,
0 0 00 0 0 00
Ukupni procijenjeni 3.220.500,00 90znaka mjere I
trosak mjere

9 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17) pracenje provedbe definira se kao
proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjeSnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja.

Prac¢enje provedbe vrsi se kontinuirano tijekom c¢itavog razdoblja provedbe, a o
rezultatima provedbe izvjeStava se odgovarajuCe partnerstvo najmanje jednom godiSnje.
Proces prati pokazatelje ucinka i pokazatelje rezultata s ciljem prikupljanja odgovarajuce
kolic¢ine relevantnih podataka za pracenje provedbe.

Pokazatelji u¢inka utvrdeni su za konkretno vremensko razdoblje koje ¢e se podudarati
s krajem razdoblja provedbe programa. Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17)
pokazatelj ucinka definira se kao kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje
pracenje, izvjeScivanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju utvrdenog strateskog cilja. Cilj se
smatra postignutim ako su postignuti s njim povezani oc¢ekivani ucinci.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22) pokazatelji rezultata definiraju
se kao kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjeSc¢ivanje i
vrednovanje uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij
kvantificiranosti je neophodan kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji rezultata takoder
moraju biti definirani za konkretno vremensko razdoblje koje ¢e se podudarati s krajem
razdoblja provedbe programa. Mjera se smatra postignutom ako su postignuti s njom povezani
ocekivani rezultati.

GodiSnje izvjesce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Njegovu izradu provodi izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s
nadleZnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute
za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Po zavrsetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi osiguravanja
transparentnosti. Rok za podnoSenje godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenih programa
istjeCe 15. veljace tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Zaizradu godiSnjeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleznom srediSnjem tijelu drZzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama ¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj
123/17,151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske,
tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko
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tijelo, koordinatori za strateSko planiranje unutar tijela drZavne uprave, te regionalni i lokalni
koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja i izvjeS€ivanja o
provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.

Sukladno Uputama za izradu godisSnjeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja
o radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godi$nji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se stratesSke
mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog
programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima,
nadleZnostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba strateskih
prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, pracenje, izvjeStavanje i ocjenjivanje
rada tijela javne uprave u skladu s naCelima ucinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godi$nji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

e mjere sadrzane u Provedbenom programu

¢ djelokrugrada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
e unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspoloZive resurse.
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7.PRILOG 1. Tabli¢ni prikaz provedbenog programa
Opcine Kijevo

[
3
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progr

Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progr
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