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PREDGOVOR

Godisnji plan rada Opéine Kijevo za 2026. godinu predstavlja prvi godisnji plan u novom
mandatu na¢elnika Opéine. Izraden je u skladu s Provedbenim programom Opcine Kijevo za
razdoblje 2025. - 2029. te postavlja temelje za realizaciju nove razvojne vizije i svjeZih

prioriteta lokalne uprave.

Ovim dokumentom utvrduju se konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti koje ¢e se provoditi
tijekom 2026. godine, a koje proizlaze iz potrebe stvaranja suvremene i odrZive zajednice.
Novi mandat donosi novu energiju, ideje i pristupe, ali ostaje vjeran glavnom cilju -

kontinuiranom unaprjedenju kvalitete Zivota lokalnog stanovnistva.

Posebnu paznju posvetili smo komunalnoj infrastrukturi jer su ceste, javne povrsine,
rasvieta i komunalne usluge temelj svakodnevnog Zivota. Njihovim odrzavanjem i
modernizacijom podiZemo standard zivljenja, a novim ulaganjima u objekte, Setnice,
kulturne sadrzaje i javne prostore ulazemo u budu¢nost. Paralelno s tim, radimo na jacanju
obrazovanja kroz stipendiranje u¢enika i studenata te sufinanciranje troskova prijevoza,

¢ime se mladima daje poticaj i smanjuju prepreke u njihovom Skolovanju.

Nismo zaboravili ni najosjetljivije skupine u drustvu. Programi socijalne pomoci, paketi
kuéanstvima i projekt ZaZzeli pruZit ¢e podrsku starijima, nemo¢nima i onima koji Zive u tezim
uvjetima. Razvoj dru$tvenog Zivota nastavljamo kroz ulaganja u sport i kulturne
manifestacije, a time poti¢emo zajedni$tvo, zdrav nacin Zivota i promociju nase opcine. U isto
vrijeme, brinemo o sigurnosti zajednice kroz ulaganja u protupoZarnu i civilnu zastitu,

osiguravajuci da nase sluzbe budu spremne odgovoriti na sve izazove.



Vazan segment ¢ini i poticanje gospodarstva. Subvencijama komunalnom drustvu,
obrtnicima i poljoprivrednicima ja¢éamo lokalni razvoj, stvaramo uvjete za nova radna mjesta

i osiguravamo konkurentnost na trzistu, a time i dugoro¢nu stabilnost nase Opcine.

S poStovanjem,

Martin Ercegovac

Nacelnik Opcine Kijevo



Sadrzaj

B oY OSSR §
11  Dielokrtigicasmmsmmmmms s s sl

120 VEZEJA § TSI orrerserserseersessesssesssseesssssessessses st sesssssest s ses e soesssssossosseesosssesessoees 2

B o) o 1) o OO 2

2.1 Organizaciiska SErulbrai. o ammmmanaossssss ey 3
L 0 Ry L | A —— 4
3. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti Opcine Kijevo........inn. 9
4. Planirane:mjere i aktivnostiu 2026. goAINi ... 10
4.1.Mjete iz Proved behiaR PLANE ... .commsmimmimnsmssmminammmmasmsssiammaaissas 10

0 ) T=3 = 10 AT ) ol OO 15



1. Uvod
Uputama za izradu godi$njeg plana rada, polugodiSnjeg i godisnjeg izvjeStaja o radu, studeni
2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana

je obveza izrade godi$njeg plana rada.

Godi$nji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju
ostvariti u Opcini Kijevo tokom 2026. godine, a koje su vezane uz:
— Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Kijevo,
— Posebne ciljeve i mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenim temeljem
Zakona sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

— Osigurana sredstva u proracunu i druge raspoloZive resurse.

1.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opcine Kijevo (,Sluzbeno glasilo Op¢ine Kijevo“, broj 15/18,
18/18 , 26/20 i 32/21), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

<

uredenje naselja i stanovanje
prostorno i urbanisti¢ko planiranje
komunalno gospodarstvo

brigu o djeci

socijalnu skrb

primarnu zdravstvenu zastitu

odgoj i osnovno obrazovanje

kulturu, tjelesnu kulturu i sport

zaStitu potrosaca

za$titu i unapredenje prirodnog okolisa
protupoZarnu zastitu i civilnu zaStitu
promet na svom podrudju

odrzavanje nerazvrstanih cesta

ostali poslovi sukladno posebnim zakonima

CHE S W

Op¢ina Kijevo obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim
zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja tih poslova, kao

i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opc¢inskog vijeca i nacelnika,
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sukladno vaze¢im zakonima i Statutom Opcine Kijevo.

Opéina Kijevo suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podruéju Sibensko-
kninske Zupanije i samom Sibensko- kninskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju
gospodarskog i drusStvenog razvitka.

1.2. Vizija i misija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika budué¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to
Op¢ina Zeli postati i kako Zeli izgledati u budu¢nosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte,
nego daje strateski okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija Opc¢ine Kijevo je: ,Opcina Kijevo mjesto je ugodno za Zivot te svoj razvoj bazira
na bogatom kulturno-povijesnom nasljedu i prirodnom potencijalu za rast i razvoj. Op¢ina
bogate turisticke ponude i kvalitetnog Zivota"“.

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opcine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Opcine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa
gradana i upravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Opcine Kijevo je ,Kreiranje okruzenja pogodnog za organizaciju ucinkovitijeg
i racionalnijeg koriStenja prirodnih resursa i imovine u vlasni$tvu Opc¢ine s ciljem stvaranja
novih vrijednosti i ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi i blagostanja.”

1.3. Vrijednosti

Transparentnost, odgovorno i ucinkovito poslovanje na zadovoljstvo svih mjeStana,

profesionalnost i stru¢nost, nepristranost i povjerljivost.

2. Kontekst

Godi$nji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2025. godini, radi postizanja definiranih
mjera, a posebice u podrucju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja
sustava, unapredenja kvalitete pruzanja usluga mjeStanima opc¢ine Vuka, te neposredna

provedba zakonskih i podzakonskih propisa.
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Cilj godisnjeg plana rada jest upoznati mjeStane o planu rada tijela Opc¢ine Vuka, osigurati
provedbu Provedbenog programa Opc¢ine Vuka, te provedba nacela dobrog financijskog
upravljanja odnosno ekonomicnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti rada Opcine Vuka.
Opcina Vuka se u posljednjih nekoliko godina, a plan je isti i za 2025., uspjedno prijavljivala

na razne javne pozive i natjecaje koji su bili raspisani od strane ministarstava, Zupanije te
financirani iz fondova EU, $to svakako znacajno utjeCe na prihode proracuna i provodenje

planiranih projekata.

2.1. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Op¢ine Kijevo oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opcine
Kijevo slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Kijevo

OPCINSKI NACELNIK

JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK PROCELNICA JUO
OPCINSKOG VIJECA

POTPREDSJEDNIK ' ADMINISTRATIVNI
OPCINSKOG VIJECA REFERENT

|
I
RACUNOVODSTVENI
VIJECNICI (5) REFERENT
f

KOMUNALNI REDAR




2.2.
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Portfelj nekretnina (poslovni prostori,

SWOT analiza

Slika 2. SWOT analiza

SNAGE

Podrucje povoljnih klimatskih uvjeta
(mije3aju se blaga sredozemna i
kontinentalna klima)

Bogati prirodni resursi (Sume, vjetar,
tlo)

Krajobrazna raznolikost

Nalazista arhitektonsko - gradevnog
kamena

Oc¢uvan okoli§ - moguénost razvoja
ekoloske proizvodnje hrane
Zasti¢ena kulturna dobra

Povoljan geoprometni polozaj
(smjesten na prometnici izmedu Knina i
Sinja)

SLABOSTI

PRIRODNI RESURSI I OKOLIS

Nedostatak visokovrijednog
poljoprivrednog tla

Nedostatak nadzemnih vodnih tokova
Lo$a prometna povezanost (nedostatak
izravnih autobusnih linija)
Nedovoljno iskoristene prirodne i
klimatske prednosti podrucja
(vjetrovito podrucje pogodno za
izgradnju vjetroparkova)

Nedostatak pjeSackih i biciklistickih
staza

Slaba iskori$tenost povoljnog
geografskog poloZaja

Neadekvatno zbrinjavanje otpadnih
voda

- SUSTAVNI KAPACITETI OPCINE

gradevinska i poljoprivredna zemljista)

Prirodni resursi pogodni za razvoj
turisticke ponude Opcine

Planina Dinara i najveéi vrh Hrvatske
Sinjal kao mogu¢nost za razvoj turizma
Bogatstvo arheolo$kih nalazista,
povijesne i kulturne bastine

Potencijal za razvoj ruralnog turizma
Potencijal za razvoj lovnog turizma
Potencijal za razvoj ribolova (blizina
rijeka Krka i Cetine)

Potencijal za razvoj planinarstva i free -
climbing-a

Pogodan poloZaj za razvoj seoskog
turizma

"

Pojedine nekretnine u ,praznom hodu
Neuskladenost internog Registra

Uspostavljen Registar imovine Op¢ine imovine
Pl i : GOSPOQARSTVO_
e Nedovoljno obradivih pol]'oprivrednog
Reljefna raznolikost pogodna za razvoj povrsina
gospodarstva et — Pad broja radno sposobnog
Bogati potencijali za razvoj sto¢arske Sanotnistva
proizvodnje — Depopulacija

NezabiljeZenost turistickih kretanja
Nedovoljni poticaji za razvoj
poduzetnistva

Nedefinirani gospodarski prioriteti
Nepostojanje prepoznatljivog branda
kojeg bi se vezalo uz podrudje opéine
Slaba iskoristenost poljoprivrednih
potencijala

Nedovoljno registriranih turistickih
subjekata i sadrzaja

Nedovoljno ulaganja u razvoj
prepoznatljivosti Opcine
Nepostojanje turisticke zajednice Kijevo




— Nepostojanje kapaciteta za smjestaj
turista

— Nepostojanje razvijene turisticke
strategije

— Kulturno-povijesna bastina nije
sanirana

— Neodgovarajuca skrb o spomenickoj i
prirodnoj bastini

— Nedostatak poduzetnickog duha

Neadekvatn lolna rometn i

infrastruktura
£ o — Nedovoljna razvijenost komunalne

v Povoljan prometno - zemljopisni edrastnikbie

polozaj T — Nepostojanje kanalizacijskog sustava
¥i ¥adavoliavajuca pristipdinast — Veliki broj nerazvrstanih cesta

postanske mreZe - : ; ;
v Zadovoljavajuéi kapaciteti elektricne ikt e e

energije p p

v Kvalitetan organizirani sustav — Neizgraden sustav odvodnje otpadnih

gospodarenja otpadom (odvoz otpada L oborir.lskih voda.
obuhvaca 100% stanovnistva) 2 .NepostOJanje odgojno - obrazovne
v Zadovoljavajuéa telekomunikacijska infrastrukture ;
infrastruktura — Nepostojanje institucija za odgoj
predskolske i vrtice dobi
— Nedovoljno sportsko - rekreacijskih

ob'ekata :
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Zadovoljavajuca primarna zdravstvena
skrb

Izdvajanje proracunskih sredstava za
programe socijalne skrbi

Poticanje nataliteta

Oc¢uvanost i njegovanje lokalne
nematerijalne kulturne bastine
(manifestacije, folklor, knjiZzevni
susreti)

Razvijen sustav stipendiranja ucenika i
studenata

Redovan rad i djelovanje DVD Kijevo

Dobra suradnja izmedu Opcine i
stanovnika

Otvorenost lokalne samouprave za
suradnju u svrhu razvoja zajednice

IskoriStavanje neiskoristenog
poljoprivrednog zemljista
Prenamjena i uredenje
nepoljoprivrednog drzavnog zemljista u
poljoprivredno

Razvoj ekoloske proizvodnje (trend
preferiranja zdrave hrane)

Proizvodnja elektri¢ne energije iz
obnovljivih izvora (vjetar)

Bogati prirodni resursi pogodni za
razvoj ruralnog i izletnickog

Davanje poslovnih prostora u zakup
Prodaja nekretnina u vlasniStvu Op¢ine
Aktivacija ostale opc¢inske imovine

turizma

Nerazvijen sustav obrazovanja
Nepovoljna demografska kretanja
Starenje populacije

Nepostojanje sportske dvorane niti
knjiZnice

Nedovoljno poticanje razvoja civilnog
drustva

Nerazvijeni kulturni sadrzaji i sportske
priredbe na podrucju op¢ine
Nedovoljno ulaganje u drustvene
dogadaje i infrastrukturu

Veliko smanjenje broja stanovnika
Nedovoljna informacijska pismenost
(starijeg) stanovni$tva

Nedovoljan broj radno sposobnog
stanovniStva

Veliki broj samackih kucanstava
Smanjenje broja stanovnika u
posljednjih 20 godina

Odlazak visokoobrazovanog
stanovniStva

Nedovoljna iskoriStenost prirodnih
potencijala

Zagadenje okoli$a zbog nepostojanja
sustava odvodnje i proc¢is¢avanja
otpadnih voda

Devastacija prirodnih vrijednosti
Elementarne i prirodne nepogode

Spora i neuc¢inkovita drzavna
administracija

Odlazak kvalificiranog kadra
Nepovoljno trzite za kupnju/prodaju
nekretnina
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_drustvene infrastrukture

Razvoj suvremene i konkurentne
poljoprivredne proizvodnje

Poticanje umreZavanja
poljoprivrednika

Okrupnjavanje zemljista, koristenje
novih tehnologija u poljoprivredi
Jatanje potraZnje za eko-proizvodima
Koristenje razlicitih fondova za
poticanje gospodarskog razvoja
Stvaranje prepoznatljivih regionalnih
proizvoda

Razvoj seoskog turizma u sklopu
poljoprivrednih gospodarstava
Pozitivna klima koja podrzava ulaganja
u gospodarstvo

Razvoj poduzetnicke i tehnoloske
infrastrukture( poduzetnicke zone)
Iskonstavan]e sredstava iz EU fondova

Uspostavljanje cjelokupnog sustava
odvodnje

Unapredenje komunalne i cestovne
infrastrukture

Sanacija lokalnih i nerazvrstanih cesta
Unaprjedenje gospodarenja s otpadom
S CII]em povecan}a kvalltete Zivota

Potlcan]e razvoja c1v1lnog drustva
Promoviranje manifestacije Kijevski
knjiZevni susreti

Smanjenje socijalne nejednakosti

drzavnoj razini

Povecanje aktivnosti i suradnje s
jedinicama lokalne samouprave u
okruzju, Zupaniji i RH

Koristenje raznih fondova za razvoj

Mogucnost financiranja razvojnih
projekata iz fondova nacionalnih, EU i
drugih fondova

Poticanje demografskog rasta

Daljnji utjecaj gospodarske krize
Odljev obrazovanog stanovnistva
Velika konkurencija u poljoprivredi i
proizvodnji hrane (konkurentnost
poljoprivrednih proizvoda)

Brzi razvoj novih tehnologija za koju su
potrebna velika financijska sredstva
Neefikasna drZzavna uprava, duge i
velike procedure kod ishodenja
dokumentacije za razvoj i obavljanje
poduzetnicke djelatnosti
Neorganiziranost drzavnih sluzbi u
za$titi interesa poduzetnika pred
naletom globalne ¢esto nelojalne
konkurencije

Izostanak financijske podrske s drZzavne
i Zupanijske razine za razvoj
poljoprivredne djelatnosti

INFRASTRUKTURNA oan.]l-:z]A

Neizgradenost adekvatnog sustava
odvodnje

Neizgradenost adekvatne prometne
infrastrukture

Izostanak financijske podrske s drzavne
i Zupanijske razine za razvoj komunalne

infrastrukture Op¢ine
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Poveéanje potreba u podrudju socijalne
skrbi

Odlazak mladih i $kolovanih u gradske
sredine

Slaba motiviranost gradana za
ukljucivanje u projekte javnog interesa
Propadanje ruralnih sredina
Nekonzistentni socijalni program

 UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Trend depopu]acue i derurallzacue
(odljev visokoobrazovanog
stanovnistva)

NerijeSenost imovinsko-pravnih odnosa
Nejasna buduénost jedinica lokalne
samouprave




— Pad standarda stanovnika
(nezaposlenost mladih, mali prihodi u
poljoprivredi)

Izvor: Opcina Kijevo




3. Popis prioriteta djelovanja u podruéju nadleZnosti Opcine Kijevo

KONTINUIRANO GOSPODARSTVO

Mjera 1. Razvoj poduzetniStva i poljoprivrede

UKLJUCIVO, OTPORNO I ODRZIVO DRUSTVO

Mjera 2. Unapredenje sustava obrazovanja

Mjera 3. Osiguranje uvjeta za rad predstavnickih i izvrsnih tijela
Mjera 4. Unapredenje lokalne samouprave

Mjera 5. Financijska potpora neprofitnim organizacijama i politickim
strankama

Mjera 6. Socijalna skrb i podrika ku¢anstvima

Mjera 7. Ulaganje u razvoj sporta

Mjera 8. Ulaganje uz protupoZarnu i civilnu zastitu

ZELENA | FUNKCIONALNA ZUPANIJA

Mjera 9. Razvoj, modernizacija i odrZzavanje komunalne infrastrukture
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