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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA KIJEVO

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2182-15-02-26-114
Kijevo, 13. svibnja 2026. godine

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-24-19), od 08. veljace 2024. godine, Ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se sufinanciraju iz Europskog socijalnog fonda plus,
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.- 2027. ,Zazeli — prevencija
institucionalizacije®, Broj poziva: SF.3.4.11.01, Kodni broj Ugovora: SF.3.4.11.01.0517 od 23. veljace
2024. godine i temeljem ¢lanka 46. Statuta Opcine Kijevo ("Sluzbeno glasilo Op¢ine Kijevo", br. 15/18,
18/18, 26/20, 32/21), nadelnik Opcine Kijevo, dana 13. svibnja 2026. objavljuje

POZIV NA INTERVJU
ZA ZAPOSLJAVANJE NA ODREDENO VRIJEME
NA PROJEKTU "ZAZELI za Kijevo"_SF.3.4.11.01.0517

Na radno mjesto: RADIK/CA ZA POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA

Kandidatkinje ¢ija je prijava potpuna i pravodobna te koja ispunjava formalne uvjete iz Javnog poziva
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Opcini Kijevo za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu
projekta "ZAZELI za Kijevo", SF.3.4.11.01.0517, objavljenog putem nadleine sluzbe za zaposljavanje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web stranici Opéine Kijevo i na oglasnoj plo¢i Opéine Kijevo 30.
travnja 2026. godine, su:

1. ERCEGOVAC MAJA

Naprijed navedene kandidatkinje pozivamo na usmeni razgovor — intervju.

Usmeni razgovor (intervju) radi utvrdivanja interesa i motivacije za rad, odrZat ée se 14. svibnja 2026.
godine (Cetvrtak) u 10:00 sati u prostorijama Opcine Kijevo, Bajani 12, 22310 Kijevo.

Kandidatkinje koje pristupe usmenom razgovoru (intervjuu) duzne su sa sobom ponijeti vaze¢u osobnu
iskaznicu, radi identifikacije. Smatra se da je kandidatkinja koja nije pristupila intervjuu, povukla
prijavu na Javni natjecaj i vise se ne moze smatrati kandidatkinjom.
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